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Experiencia Profesional

Contador Publico Colegiado, egresado de la Universidad Peruana Union. Magister en Auditoria Integral y Doctor en Administracion
ambos en la Universidad Nacional Federico Villareal. Profesor Nombrado Principal en la Facultad de Ciencias Empresariales hace 6
afos, durante este tiempo tuve los cargos de director de la Unidad de Pos grado de la FCC, asi como director de Escuela de la
misma Facultad. Actualmente soy miembro del Consejo de Facultad, Miembro de la Comision de Grados y Titulos y secretario del
Tribunal de Honor de la UNAC, he sido docente en Pre grado y Pos grado de las Universidad Peruana Unién, Universidad Privada
SISE y actualmente en la Universidad Nacional del Callao.

Como profesional en el Sector Privado he sido Gerente de la Clinica Americana de Juliaca, Gerente de Productos Union, Gerente de
Servicios del Centro de Educacion Superior Union (CESU) Jefe de Auditoria Interna de ADRA-PERU, Director de Asuntos Internos
del Colegio de Contadores de Lima — Gestién 2003-2005.

En el area académica, tuve los siguientes cargos: Director de la Unidad de Pos Grado de Administracion en 2 oportunidades en la
Universidad Peruana Unién, Director de la Escuela de Posgrado de la misma Universidad, Coordinador de la Facultad de Ciencias
Empresariales en al Filial de Juliaca de la UPeU y por ultimo fui nombrado Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales.
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Titulo Descripcion Inicio Fin Inv. Principal Area OCDE

El propdsito de la investigacion fue analizar el

impacto de la inseguridad social en las

MYPEs del sector comercial y servicios de la

ciudad de Juliaca — Regién de Puno. Para el

calculo de la muestra se considero el total de Humberto R. Huanca Ciencias
o 2015 2016 = X

establecimientos censados en el IV Censo Callasaca administrativas

Econdmico, con distintos escenarios de los

cuales se eligi6 una muestra de 120. El tipo

de estudio es descriptivo, correlacional, y

transversal

Impacto de la
inseguridad social sobre
las MYPEs del sector
comercial y servicios de
la ciudad de Juliaca



Satisfaccion y
desempeiio laborales, en
los docentes de una
asociacion educativa en
Lima Este

Calidad de servicio y
fidelizacion del cliente: un
estudio de correlaciéon

El PRONAFCAP y su
practica pedagdgica, en
las instituciones
educativas beneficiarias,
region Puno

IMPACTO DE LA LEY
SARBANES OXLEY EN
LAS ORGANIZACIONES

Y EMPRESAS
PERUANAS

Esta investigacion tuvo como objetivo
determinar en qué medida se relaciona la
satisfaccion laboral con el desempefio
laboral, en los docentes de una asociacion
educativa en Lima Este, con una muestra de
74 docentes, aplicandose dos cuestionarios
para medir las variables: satisfaccion laboral
y desempefio laboral, en un estudio
cuantitativo, descriptivo, correlacional 'y
transversal

El objetivo fue determinar la correlacién entre
la calidad de servicio y fidelizacion del cliente,
en la Asociacion Educativa Adventista Nor
Oriental (ASEANOR), San Martin, cuyo
estudio fue realizado en 310 padres de
familia. Los resultados confirman una
correlacion positiva alta entre las variables
calidad de servicio y fidelizacion

El objetivo general del presente trabajo fue
determinar el impacto del PRONAFCAP
UPeU, especializacién, sobre la mejora de la
practica pedagdgica de los docentes de
Historia, Geografia y Economia de las
instituciones beneficiadas de la regién Puno
2012-2013

El presente trabajo de investigacion resalta
los beneficios de conocer y aplicar la Ley
Sarbanes-Oxley para mejorar el gobierno
corporativo y la estructura de control interno
de las compafiias; considerando a estos
temas de trascendental importancia como
herramienta administrativa para reducir el
fraude y la corrupciéon al interior de las
organizaciones, que constituyen como
principal causa para el crecimiento
econdémico de un pais.
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